











Seven Principles of Successful Knowledge Management: 























Principle 2: Keep  theory of change  simple. The  logic models  that express  theory of change must 
themselves be simple enough to communicate to project and program  implementers and stakeholders 






good  starting  point  to  build  capacities  and  develop  researcher  skills  to  identify  key  messages  to 
communicate to an external audience . 
Principle 5: Integrate the disciplines that make up KM, and new tools can help. Successful KM must 
break down the traditional boundaries between information managers, data specialists, evaluators and 
communicators.  New media and information management tools can work across traditional boundaries 
to help this process happen. 
 
 
Key Message 
In theory, Knowledge Management (KM) has a critical role to play to support learning, 
programmatic improvement and adaptive management.  The CPWF is learning that 
there are seven key principles that can help realize this potential.  
